
 

 ועדת הפטור -החשב הכללי 

 מסמך זה חתום דיגיטלית

פרוטוקול 

 מס'
 המשרד הפונה

התקבל בוועדת 

 הפטור
  דיוןתאריך 

  01.11.2020 14.10.2020 משרד האוצר 68

 נוכחיםחברי ועדה 

 תפקיד בוועדה תפקיד משפחהשם פרטי ושם 

 יו''ר ועדה סגן בכיר לחשב הכללי יוסי שטראוס

 חבר/ת וועדה סגן בכיר לחשב הכללי יוסי איצקוביץ

 חבר/ת וועדה יועץ משפטי עמית שטאובר
 

 
 

 פרטי ההתקשרות המבוקשת

 מטרת הפנייה נושא ההתקשרות
מועד החלטת ועדת  תקנת חוק

 מכרזים הפונה

 מספר פנייה

התקשרות עם צבירן 

 עבור סקרי שכר
 8000504440 11.10.2020 (29)3 אישור התקשרות

 

 

 הועדהוהחלטות 

      
 מכרזיםה חובת תקנותל  (29)3ה לפי תקנ אישור ההתקשרות: הוועדה מחליטה על

 

 

    
 

 ראשונה :תקופת התקשרות
 

 לתקופה: ספקים

 סוג ספק ספק סטאטוס מספר ח"פ שם ספק

   513292268 צבירן ייעוץ וסקרים בע''מ
 

 סיוםתאריך   חילהתתאריך   
שווי )כולל /אומדן

 מע"מ(
 מטבע

 280,800 01.11.2021 01.11.2020 מבוקש
שקלים ישראליים 

 חדשים

 280,800 01.11.2021 01.11.2020 מאושר
שקלים ישראליים 

 חדשים
 

 

 
 

 
 

 

 זכות ברירה )אופציה( :התקשרות תקופת
 
 

 

 סיוםתאריך   חילהתתאריך   
שווי )כולל /אומדן

 מע"מ(
 מטבע

 376,000 02.11.2024 02.11.2021 מבוקש
שקלים ישראליים 

 חדשים

 376,000 02.11.2024 02.11.2021 מאושר
שקלים ישראליים 

 חדשים
 
 

 

 
 

 
 

 
 



 
 דיון ונימוקים

( מבקש להתקשר עם צבירן ייעוץ המשרדוהסכמי עבודה במשרד האוצר )להלן:  שכר הסכמי אגף .1
 (  החברהוסקרים בע"מ )להלן: 

טק והמחשוב -חברות בתחומי ההיי 300 -החברה מבצעת סקרי שכר המבוססים על נתוני אמת של כ .2
עובדים בתעשייה הטכנולוגית וחברות מתחומים נוספים. סקר השכר  100,000 -בסדר גודל כולל של כ

מבוסס על שיטת הקבוצה, כך שרק חברה התורמת מידע אודות השכר בקרב עובדיה מקבלת איזון 
 ל תוצאות הסקר המאפשר לה לקבל תמונת מצב על הנעשה בשוק ולהיערך בהתאם. חוזר ש

טק ואחרות -משכך, לחברה ייחודיות מובהקת בנתוני השכר שכן הם מבוססי "זמן אמת" בחברות היי .3
 במשק המקומי לרבות כלל מרכיבי השכר לאורך תקופת העסקת העובד. 

 טבלאות ם בחברה לצורך עבודתו הכוללת. בחינתהמשרד מבקש להיעזר בידע ובנותני השכר הקיימי .4
 החברות הפרט מול ברמת השוטפת והעבודה ממשלתיים בגופים העסקה הקיימות יסייע לצורכי השכר

הרגולטורית כמו כן, בעזרת נתונים אלו אגף השכר יגבש המלצות לטווחי שכר  אחריותו תחת הפועלות
 בהתחשב בעיסוק הרלוונטי, קבוצות ההשוואה, המאפיינים הייחודים ובהתאם למצב השוק המעודכן. 

מנהלת תחום המחקר של אגף השכר והסכמי עבודה במשרד ביצעה בדיקה אודות חברות המסוגלות  .5
ש העלה מגוון רחב של חברות המפרסמות אף באופן פומבי טווחי שכר לספק נתוני שכר, החיפו

במקצועות שונים כאשר המאפיין המרכזי של החברות הינו "השמת עובדים" ומשכך נתוני השכר אותו 
הן מחזיקות מבוסס נתוני שכר בתחילת מועדי העסקה והצהרות עובדים דבר שאינו מביא לידי ביטוי 

 ד ואת העלויות הנוספות שיש לחברה המספקת שירותי מחשוב לצד שלישי.את עלויות המעטפת של עוב
א)א( לתקנות חובת 3המשרד פרסם את דבר כוונתו להתקשרות עם ספק יחיד בהתאם לתקנה  .6

 המכרזים ולא התקבלו השגות. 
 

 

 
 

 

 

 
 

 הוועדה חברי חתימת

 פרטי חתימה תפקיד בוועדה שם פרטי ושם משפחה

X ועדהיו''ר  יוסי שטראוס

 

X חבר/ת וועדה יוסי איצקוביץ

 

X חבר/ת וועדה עמית שטאובר

 
 

 
 


